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АДМИНИСТРАЦИЯ КАМЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
МАНСКОГО РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	24 ноября 2014 г.
	с.Нижняя Есауловка

	№75


О внесении изменений в   постановление от 31.05.2013 №43 
«Об утверждении  квалификационных требований к профессиональному образованию, к профессиональным знаниям, навыкам и умениям для замещения должностей муниципальной службы в администрации Каменского сельсовета»
В соответствии с действующей редакцией  Закона Красноярского края от 24.04.2008 N 5-1565 "Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае", руководствуясь Уставом сельсовета , ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.  Внести   в постановление от 31.05.2013 №43 «Об утверждении  квалификационных требований к профессиональному образованию, к профессиональным знаниям, навыкам и умениям для замещения должностей муниципальной службы в администрации Каменского сельсовета» следующие изменения:

1.1. По тексту постановления словосочетание « высшее профессиональное» заменить словом « высшее» в соответствующих падежах .

         1.2.В часть 1 пункт 1.4 добавить подпункт   3    в следующей редакции       «3). Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной и (или) государственной службы или стажу (опыту) работы 
для замещения ведущих должностей муниципальной службы категории «специалисты» - не менее одного года стажа муниципальной и (или) государственной службы или не менее одного года стажа работы по специальности»
       1.3.  В часть 2 добавить пункт 2.5 в следующей редакции:

        « 2.5. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной и (или) государственной службы или стажу (опыту) работы для замещения ведущих должностей муниципальной службы категории « обеспечивающие специалисты»-  не менее шести месяцев стажа муниципальной и (или) государственной службы или не менее шести месяцев стажа работы по специальности.»

       1.4. в части 3 пункт 3.3 изложить в следуюшей редакции: «3.3 Для замещения старших и младших должностей муниципальной службы категории "обеспечивающие специалисты" требования к уровню профессионального образования не предъявляются при наличии у граждан среднего общего образования»
 2. Ведущему специалисту, ответственному за ведение кадровой работы,   внести изменения , утвержденные настоящим Постановлением, в должностные инструкции муниципальных служащих.

  3. Опубликовать в информационном бюллетене «Ведомости Манского района» настоящее постановление и приложение  «Квалификационные требования к профессиональному образованию, к профессиональным знаниям, навыкам и умениям для замещения должностей муниципальной службы в администрации  Каменского сельсовета» в новой редакции.
        4.   Настоящее решение вступает в силу со дня, следующего за днем его  

       официального опубликования в информационном бюллетене «Ведомости    

        Манского района».
Глава администрации сельсовета                                               В.П. Данилов            
                                                       Приложение 

                                                                к Постановлению

                                                                               администрации сельсовета
                                                                                   от 24.11.2014  г. N 75 
Квалификационные требования

к профессиональному образованию, к профессиональным знаниям, навыкам и умениям для замещения должностей муниципальной службы в администрации  Каменского сельсовета
I. Категория "специалисты" ведущей и старшей

групп должностей

1.1. Знания: Конституции Российской Федерации, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов в рамках компетенции  администрации района, структуры и полномочий органов государственной власти и местного самоуправления, порядка прохождения муниципальной службы, правил внутреннего трудового распорядка, порядка работы со служебной информацией, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, правил деловой этики, основ делопроизводства, правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, должностной инструкции, устройства персонального компьютера ,его периферических устройств и программного обеспечения ,возможностей и особенностей применения современных информационных технологий в органах местного самоуправления ,основ информационной безопасности , способов информационной безопасности, способов защиты информацией от несанкционированного доступа , повреждения .

1.2. Навыки и умения: обеспечение выполнения, поиска и реализации новых методов решения поставленных задач; анализа и прогнозирования; эффективного планирования рабочего времени; владения компьютерной, другой оргтехникой и необходимым программным обеспечением; систематического повышения своей квалификации; эффективного сотрудничества с коллегами; систематизации информации и работы со служебными документами; применения правил русского языка, использования стиля, формы и структуры изложения официальных документов; квалифицированной работы с людьми, работа с персональным компьютером и его периферийными устройствами ; работа с локальной сетью , сетью Интернет , управления электронной почтой; работа в операционной системе Windows с пакетом программ  Microsoft Office, использование графических объектов в электронных документах , работы с базами данных 

1.3. Образование: высшее  по направлению подготовки (специальности) в соответствии с утверждаемой должностной инструкцией (в зависимости от направления деятельности).
1.4. Стаж:

1) ведущие должности муниципальной службы категории "специалисты" - стаж муниципальной службы на старших должностях муниципальной службы и (или) стаж государственной службы на младших должностях государственной службы не менее одного года или стаж работы по специальности не менее двух лет;

2) старшие должности муниципальной службы категории "специалисты" - требования к стажу муниципальной и (или) государственной службы и стажу работы по специальности не предъявляются.

        3) Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной и (или) государственной службы или стажу (опыту) работы 
для замещения ведущих должностей муниципальной службы категории «специалисты» - не менее одного года стажа муниципальной и (или) государственной службы или не менее одного года стажа работы по специальности
 
II. Категория "обеспечивающие специалисты" ведущей

группы должностей

2.1. Знания: Конституции Российской Федерации, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов в рамках компетенции  администрации района, структуры и полномочий органов государственной власти и местного самоуправления, порядка прохождения муниципальной службы, правил внутреннего трудового распорядка, порядка работы со служебной информацией, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, правил деловой этики, основ делопроизводства, правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, должностной инструкции, устройства персонального компьютера ,его периферических устройств и программного обеспечения ,возможностей и особенностей применения современных информационных технологий в органах местного самоуправления ,основ информационной безопасности , способов информационной безопасности, способов защиты информацией от несанкционированного доступа , повреждения .

2.2. Навыки и умения: обеспечения выполнения, поиска и реализации новых методов решения поставленных задач; квалифицированного планирования, анализа и прогнозирования работы; эффективного использования рабочего времени; владения компьютерной, другой оргтехникой и необходимым программным обеспечением; систематического повышения своей квалификации; эффективного сотрудничества с коллегами и грамотного учета мнения коллег; систематизации информации и работы со служебными документами; применения правил русского языка, использования стиля, формы и структуры изложения официальных документов; квалифицированной работы с людьми, работа с персональным компьютером и его периферийными устройствами ; работа с локальной сетью , сетью Интернет , управления электронной почтой; работа в операционной системе Windows с пакетом программ  Microsoft Office, использование графических объектов в электронных документах , работы с базами данных 

2.3. Образование: высшее  по направлению подготовки (специальности) в соответствии с утверждаемой должностной инструкцией (в зависимости от направления деятельности).

2.4. Стаж муниципальной службы на старших должностях муниципальной службы и (или) стаж государственной службы на младших должностях государственной службы не менее одного года или стаж работы по специальности не менее одного года.

         2.5. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной и (или) государственной службы или стажу (опыту) работы для замещения ведущих должностей муниципальной службы категории « обеспечивающие специалисты»-  не менее шести месяцев стажа муниципальной и (или) государственной службы или не менее шести месяцев стажа работы по специальности.";

III. Категория "обеспечивающие специалисты" старшей

и младшей групп должностей

3.1. Знания: Конституции Российской Федерации, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов в рамках компетенции  администрации района, порядка прохождения муниципальной службы, правил внутреннего трудового распорядка, порядка работы со служебной информацией, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, правил деловой этики, основ делопроизводства, правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, должностной инструкции, устройства персонального компьютера ,его периферических устройств и программного обеспечения ,возможностей и особенностей применения современных информационных технологий в органах местного самоуправления ,основ информационной безопасности , способов информационной безопасности, способов защиты информацией от несанкционированного доступа , повреждения .

3.2. Навыки и умения: эффективного планирования рабочего времени; владения компьютерной, другой оргтехникой и необходимым программным обеспечением; систематического повышения своей квалификации; плодотворного сотрудничества с коллегами; систематизации информации и работы со служебными документами; применения правил русского языка, использования стиля, формы и структуры изложения официальных документов; квалифицированной работы с людьми, работа с персональным компьютером и его периферийными устройствами ; работа с локальной сетью , сетью Интернет , управления электронной почтой; работа в операционной системе Windows с пакетом программ  Microsoft Office, использование графических объектов в электронных документах , работы с базами данных 

3.3. Для замещения старших и младших должностей муниципальной службы категории "обеспечивающие специалисты" требования к уровню профессионального образования не предъявляются при наличии у граждан среднего общего образования .
3.4. Старшие и младшие должности муниципальной службы категории "обеспечивающие специалисты" - требования к стажу муниципальной и (или) государственной службы и стажу работы по специальности не предъявляются.

Глава администрации сельсовета                                               В.П. Данилов


















