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КАМЕНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
РЕШЕНИЕ

     22.04.2022                              с. Нижняя Есауловка               №3/12
Об утверждении положения об оплате труда  выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих.
В соответствии со ст. 86 Бюджетного кодекса РФ,  ст. 53 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании ч. 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, п. 2 статьи 22 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Постановлением Совета администрации Красноярского края от 29.12.2007 г. № 512-п  «О нормативах  формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих», руководствуясь ст. 19 Устава Каменского сельсовета,  Каменский сельский Совет депутатов Манского района Красноярского края РЕШИЛ:

1. Утвердить положение об оплате труда  выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих.

2. Признать утратившим силу Решения Каменского сельского Совета дупутатов:
       - решение от 18.10.2013 года №28 «Об утверждении положения о премировании, единовременной выплате при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и выплате материальной помощи муниципальным служащим Каменского сельсовета»;
        - решение от 19.12.2017 года № 32/91 «О внесении изменений и дополнений в решение Каменского  сельского Совета депутатов от 16.05.2017г. № 28/73» Об утверждении положения об оплате труда  выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих»
         - решение от 06.09.2018 года №37/114 «О внесении изменений и дополнений в решение Каменского  сельского Совета депутатов от 16.05.2017г. № 28/73» Об утверждении положения об оплате труда  выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих»; 

         - решение от 30.09.2019 года №4/21 «О внесении изменений и дополнений в решение Каменского сельского Совета депутатов от 16.05.2017г. № 28/73» Об утверждении положения об оплате труда  выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих»
         - решение от 14.05.2020 года № 4/13 «О внесении изменений и дополнений в решение Каменского сельского Совета депутатов от 16.05.2017г. № 28/73» Об утверждении положения об оплате труда  выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих»

          - решение от 30.09.2020 года № 8/23 «О внесении изменений и дополнений в решение Каменского сельского Совета депутатов от 16.05.2017г. № 28/73» Об утверждении положения об оплате труда  выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих»

       - решение от 18.08.2021 года № 5/13 «О внесении изменений и дополнений в решение Каменского сельского Совета депутатов от 16.05.2017г. № 28/73» Об утверждении положения об оплате труда  выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих»

       - решение от 29.12.2021 года № 9/37 «О внесении изменений и дополнений в решение Каменского сельского Совета депутатов от 16.05.2017г. № 28/73» Об утверждении положения об оплате труда  выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих»
        3.  Контроль за исполнением настоящего Решения оставляю за собой.

4. Настоящее Решение вступает в силу в день, следующего за днем его официального опубликования в информационном бюллетене «Ведомости Манского района» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2022 года.
Председатель Каменского                                        Глава      
сельского Совета депутатов                                     Каменского сельсовета                                                      Т.Н.Калгина                                                               Ф.К.Томашевский     
Приложение 

                                                                       к Решению Каменского сельского

                                                                        Совета депутатов Манского района

                                                                                  Красноярского края от 22.04.2022 г.№3/12                
Положение об оплате труда  выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Оплата труда муниципальных служащих, устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, производится в виде денежного содержания.

1.2. Оплата труда, устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, является расходным обязательством местного бюджета.

1.3. На денежное содержание и иные выплаты, производимые в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Положением, начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях, в иных местностях края с особыми климатическими условиями, размер которых не может превышать размер, установленный федеральными и краевыми нормативными актами.
     2. Оплата труда  выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности
       2.1. Оплата труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, состоит из денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения.

       2.2. Размеры денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, устанавливаются в размерах согласно приложению №1.

       2.3. На денежное вознаграждение и денежное поощрение, выплачиваемое дополнительно к денежному вознаграждению, начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями, размер которых не может превышать размер, установленный федеральными и краевыми нормативными правовыми актами.
3. ДЕНЕЖНОЕ СОДЕРЖАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ
3.1. Денежное содержание муниципального служащего включает:

- должностной оклад;

- ежемесячную надбавку за классный чин;

- ежемесячную надбавку за выслугу лет;

- ежемесячную надбавку за особые условия муниципальной службы;

         - ежемесячную процентную надбавку к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

- ежемесячное денежное поощрение;

- премии;

-единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, которая не является выплатой за отработанное время;

- материальную помощь.

3.2. Должностные оклады муниципальных служащих устанавливаются в размерах согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

3.3. Предельные значения размеров ежемесячной надбавки за классный чин к должностным окладам составляют:

- за классный чин 1-го класса - 35 процентов;

- за классный чин 2-го класса - 33 процента;

- за классный чин 3-го класса - 25 процентов.

Надбавки за классный чин выплачиваются после присвоения муниципальным служащим соответствующего классного чина.

3.4. Ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу устанавливается в зависимости от стажа работы лица на муниципальной службе в следующих размерах:

	     Стаж муниципальной службы     
	     Размеры надбавки (процентов     

        должностного оклада)         

	           От 1 до 5 лет           
	                 10                  

	          От 5 до 10 лет           
	                 15                  

	          От 10 до 15 лет          
	                 20                  

	           Свыше 15 лет            
	                 30                  


3.5. Муниципальным служащим за особые условия муниципальной службы устанавливается ежемесячная надбавка:

	       Группа должности        
	Предельные значения размеров надбавки за особые условия муниципальной службы (процентов должностного оклада)     

	Главная и ведущая              
	50-60

	Старшая и младшая              
	30-40


Под особыми условиями муниципальной службы в настоящем Положении подразумеваются степень сложности, срочности, интенсивности, напряженности, опасности, важности служебной деятельности, повышенная ответственность за принимаемые решения, обусловленная необходимостью выполнения в кратчайшие сроки поручений с обязательным соблюдением качества их исполнения, осуществление служебной деятельности в условиях меняющейся обстановки, работа со сведениями, носящими конфиденциальный характер.

В целях установления муниципальным служащим ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы используются следующие критерии оценки условий осуществления профессиональной служебной деятельности с учетом конкретных обстоятельств:

- компетентность при выполнении наиболее важных, сложных и ответственных работ;

- профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;

- качественное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности;

- сложность, срочность, своевременность выполняемой работы;

- опыт работы по специальности и занимаемой должности муниципальной службы;

- дополнительная нагрузка в работе (выполнение с надлежащим качеством дополнительных обязанностей, помимо указанных в должностной инструкции и в рамках функций органа местного самоуправления,

Размер надбавки при изменении условий исполнения ими трудовых обязанностей, снижении результатов служебной деятельности, может быть снижен ранее периода, на который она была установлена.

Конкретный размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальному служащему главой администрации Каменского сельсовета.
3.6. Значения процентной надбавки к должностному окладу за работу, составляющую государственную тайну, устанавливаются:

- за работу со сведениями, имеющими степень секретности «Особой важности» 50 - 75%;

- за работу со сведениями, имеющими степень секретности «Совершенно секретно» 30 - 50%;

- за работу со сведениями, имеющими степень секретности «Секретно», с проведением проверочных мероприятий 10 - 15%;

- за работу со сведениями, имеющими степень секретности «Секретно», без проведения проверочных мероприятий 5 - 10%.

При определении размера ежемесячной процентной надбавки учитывается объем сведений, к которым указанные граждане имеют доступ, а также продолжительность срока, в течение которого сохраняется актуальность засекречивания этих сведений. Ежемесячная процентная надбавка выплачивается за счет утвержденного в установленном порядке фонда оплаты труда.

3.7. Муниципальным служащим ежемесячно выплачивается денежное поощрение. Предельное значение денежного поощрения составляет по всем группам должностей от 2,0 до 2,3 должностного оклада. 
Основными критериями, определяющими возможность выплаты ежемесячного денежного поощрения муниципальному служащему, являются:

- своевременное и качественное выполнение муниципальным служащим своих служебных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;

- инициативность и творческое отношение к выполнению своих функциональных обязанностей и поручениям руководителя;

- поддержка квалификации на уровне, необходимом для исполнения должностных обязанностей;

- соблюдение трудовой, исполнительской дисциплины, служебной этики и правил внутреннего трудового распорядка.

Конкретный размер денежного поощрения устанавливается муниципальному служащему главой администрации Каменского сельсовета. Установленный размер может быть изменен в случае изменения сложности и напряженности службы. Денежное поощрение выплачивается муниципальным служащим пропорционально фактически отработанному в расчетном периоде времени.
3.8. Муниципальному служащему при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится единовременная выплата один раз в год в размере 3,5 должностного оклада.
 Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями.

В исключительных случаях, в пределах установленного фонда оплаты труда, когда муниципальному служащему ежегодный оплачиваемый отпуск не предоставлен, либо перенесен на следующий год, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска подлежит выплате в последнем месяце календарного года.
3.9. Муниципальным служащим в пределах установленного фонда оплаты труда могут выплачиваться премии и материальная помощь, по решению руководителя органа местного самоуправления в соответствии с Положением о премировании и выплате материальной помощи согласно приложению №3. 

4. ПОРЯДОК РАСЧЕТА РАЗМЕРА ОПЛАТЫ ТРУДА
4.1. Расчет размера фонда оплаты труда Каменского сельсовета осуществляется с учетом классификации, предусмотренной Постановлением Совета администрации Красноярского края от 29.12.2007 № 512-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих», устанавливающим предельные нормативы размеров оплаты труда муниципальных служащих по VIII группе.
       4.2. Размер фонда оплаты труда главы муниципального образования формируется из расчета 12-кратного среднемесячного предельного размера денежного вознаграждения и 12-кратного среднемесячного предельного размера денежного поощрения главы муниципального образования с учетом средств на выплату районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями;

4.3. При формировании годового фонда оплаты труда муниципальных служащих учитываются следующие средства для выплаты (в расчете на год – 52,0 должностных оклада «ведущего специалиста» с коэффициентом 1,08):

	Составляющие фонда оплаты труда
	Количество должностных окладов, предусматриваемых при расчете предельного размера фонда оплаты труда

	
	Группа муниципальных образований

	
	VIII

	ДОЛЖНОСТНОЙ ОКЛАД
	12

	Ежемесячная надбавка за классный чин
	4

	Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы
	6

	Ежемесячная надбавка за выслугу лет
	3

	Ежемесячное денежное поощрение
	20,1

	Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	0,2

	Премии
	2,7

	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь
	4

	ИТОГО
	52,0


4.4. Размер фонда оплаты труда муниципальных служащих формируется из расчета среднемесячного базового должностного оклада и количества должностных окладов, используемых при формировании фонда оплаты труда, предусмотренных настоящим Положением, а также с учетом средств, необходимых для выплаты районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями.
        4.5. Общее количество должностных окладов, учитываемое при расчете предельного размера фонда оплаты труда, установленное разделом 4 настоящего Положения, увеличивается на 10 процентов для выплаты премий.

Объем средств, предусматриваемый в соответствии с абзацем первым настоящего пункта, не может быть использован на иные цели.
4.6. При разработке прогноза бюджета сельсовета на очередной финансовый год расходы на оплату труда муниципальных служащих определяются с учетом настоящего Положения.

5. ИНДЕКСАЦИЯ ПРЕДЕЛЬНЫХ РАЗМЕРОВ ОПЛАТЫ ТРУДА

5.1. Размеры оплаты труда муниципальных служащих индексируются (увеличиваются) в размерах и в сроки, предусмотренные законом Красноярского края о краевом бюджете на очередной финансовый год и плановый период для индексации (увеличения) размеров денежного вознаграждения лиц, замещающих государственные должности Красноярского края, размеров должностных окладов по должностям государственной гражданской службы Красноярского края».

Приложение № 1

                                                                            к Положению об оплате труда  

                                                                         выборных должностных лиц местного

   самоуправления, осуществляющих свои

полномочия на постоянной основе, лиц, 

                                                          замещающих иные муниципальные

должности, и муниципальных служащих

РАЗМЕРЫ ОПЛАТЫ ТРУДА  ВЫБОРНЫХ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ И ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ИНЫЕ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ  
с 01.01.2022 года
	Наименование должности
	   Размер денежного вознаграждения, руб.         
	Размер ежемесячного денежного поощрения, руб.

	Глава сельсовета                               
	18799,0
	18799,0



РАЗМЕРЫ ОПЛАТЫ ТРУДА  ВЫБОРНЫХ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ И ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ИНЫЕ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ  
с 01.07.2022 года

	Наименование должности
	   Размер денежного вознаграждения, руб.         
	Размер ежемесячного денежного поощрения, руб.

	Глава сельсовета                               
	20416,0
	20416,0



Приложение № 2
                                                                            к Положению об оплате труда  

                                                                         выборных должностных лиц местного

   самоуправления, осуществляющих свои

полномочия на постоянной основе, лиц, 

                                                          замещающих иные муниципальные

должности, и муниципальных служащих
РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ
 с 01.01.2022 года
	             Наименование должности              
	   Должностной оклад   

        (руб.)         

	Ведущий специалист                               
	4701,0

	Специалист 1-й категории                         
	4235,0

	Специалист 2-й категории                         
	3480,0


РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ
с 01.07.2022 года
	             Наименование должности              
	   Должностной оклад   

        (руб.)         

	Ведущий специалист                               
	5105,0

	Специалист 1-й категории                         
	4599,0

	Специалист 2-й категории                         
	3779,0


Приложение №3
                                                                            к Положению об оплате труда  

                                                                         выборных должностных лиц местного

   самоуправления, осуществляющих свои

полномочия на постоянной основе, лиц, 

                                                          замещающих иные муниципальные

должности, и муниципальных служащих
ПОЛОЖЕНИЕ О ПРЕМИРОВАНИИ И ВЫПЛАТЕ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ
1. Общие положения

Настоящее Положение о премировании и выплате материальной помощи муниципальным служащим (далее по тексту - Положение) определяет порядок и условия премирования и выплате материальной помощи муниципальным служащим администрации Каменского сельсовета (далее - муниципальные служащие).

2. Порядок и условия премирования муниципальных служащих

2.1. Премирование муниципальных служащих производится в целях обеспечения их материального стимулирования, заинтересованности в повышении качества выполнения задач и функций, возложенных на администрацию Каменского сельсовета и повышения ответственности муниципальных служащих при выполнении ими своих функциональных обязанностей, качества работы и достижения конкретных результатов деятельности.

2.2. Муниципальным служащим за успешное и добросовестное исполнение ими своих должностных обязанностей, продолжительную и безупречную службу, выполнение заданий особой важности и сложности выплачиваются следующие виды премий:

          - премия по итогам работы за месяц (ежемесячная премия);

          - премия по итогам работы за квартал (квартальная премия);

          - премия по итогам работы за год (годовая премия);
 -за выполнение заданий особой важности и  сложности.

         Выплата  премий  осуществляется за счет и в пределах средств, направляемых на выплату премий, предусмотренных годовым фондом оплаты труда муниципальных служащих на основании распоряжения главы администрации Каменского сельсовета.
         3. Оценка деятельности муниципального служащего для целей премирования по итогам работы за квартал и год осуществляется по следующим критериям:

   - личный вклад муниципального служащего в выполнении особо важного и сложного задания (сложность, срочность, особый режим работы);

   - оперативность и профессионализм муниципального служащего в решении вопросов, входящих в его компетенцию, своевременная подготовка документов и выполнение поручений руководства;

   - выполнение в оперативном режиме большого объема работы;

   - самостоятельность и творческий подход, проявленный при разработке особо важных проектов, программ;

  - качество и сроки рассмотрения обращений, заявлений граждан и юридических лиц, писем и служебной корреспонденции;

 -  высокая исполнительская дисциплина.

4. Размер премии устанавливается:

       - в размере до одного оклада «ведущего специалиста» для ежемесячной премии в пределах фонда оплаты труда для ежемесячной премии;

         - в размере до двух должностных окладов для квартальной премии в пределах фонда оплаты труда для квартальной премии;

         - в зависимости от результата работы конкретного работника за год в пределах фонда оплаты труда, для премии по итогам работы за год (годовой премии).  

         5.  Премия по итогам работы за месяц (ежемесячная премия).

         5.1. По результатам работы за месяц муниципальным служащим может осуществляться выплата ежемесячных премий в размере до одного оклада «ведущего специалиста» с учетом средств на выплату районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями.

5.2.  Размер премии исчисляется без учета фактически отработанного времени за премируемый период, за исключением случаев, когда муниципальный служащий в премируемом периоде находился в отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком, в отпуске без сохранения денежного содержания продолжительностью более трех месяцев, на испытательном сроке.  

Дни, когда муниципальный служащий находился в отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком, в отпуске без сохранения денежного содержания продолжительностью более трех месяцев, на испытательном сроке,  к фактически отработанному времени не относятся.

5.3 Могут не  премироваться  вновь принятые (устраиваемые впервые) муниципальные  служащие, отработавшие на службе менее трех месяцев в отчетном периоде.
        6. Премия по итогам работы за квартал (квартальная премия)
        6.1. Муниципальным служащим может осуществляться выплата квартальных премий в размере до двух должностных окладов.

        6.2 Размер премии исчисляется без учета фактически отработанного времени за премируемый период, за исключением случаев, когда муниципальный служащий в премируемом периоде находился в отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком, в отпуске без сохранения денежного содержания продолжительностью более трех месяцев, на испытательном сроке.  

Дни, когда муниципальный служащий находился в отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком, в отпуске без сохранения денежного содержания продолжительностью более трех месяцев, на испытательном сроке,  к фактически отработанному времени не относятся.

6.3 Могут не  премироваться  вновь принятые (устраиваемые впервые) муниципальные  служащие, отработавшие на службе менее трех месяцев в отчетном периоде.
        7. Премия по итогам работы за год (годовая премия). 
7.1 Муниципальным служащим может осуществляться выплата единовременной премии в зависимости от результата работы конкретного работника за год в пределах фонда оплаты труда.
        7.2 Премирование муниципальных служащих производится с учетом фактически отработанного муниципальным служащим в расчетном периоде времени и его личного вклада в результат деятельности администрации Каменского сельсовета, исполнения должностных обязанностей.

7.3 Могут не  премироваться  муниципальные  служащие, отработавшие на службе менее трех месяцев.
 8. Премия за выполнение заданий особой важности и  сложности
8.1 Муниципальным служащим может быть выплачена премия за выполнение заданий особой важности и  сложности.
8.2 Важность и сложность задания в целях премирования за выполнение заданий особой важности  и сложности в каждом конкретном случае определяются главой администрации Каменского сельсовета. Могут быть учтены такие обстоятельства, как напряженная деятельность по разработке особо важных проектов, программ, заданий и поручений, результаты  выполнения  которых  имели  определенный положительный или значимый эффект.

8.3 Назначение премии за выполнение заданий особой важности и  сложности носит разовый характер и может применяться не чаще одного раза в месяц.
8.4 Максимальный размер премии не ограничивается, и выплата премии производится за счет экономии по фонду оплаты труда муниципальных служащих.
         9. Основание для снижения размера премии (ежемесячной, ежеквартальной, годовой) по результатам работы муниципальных служащих.

9.1 Муниципальному служащему по  результатам его работы может быть снижен размер премии по следующим основаниям:

- за несоблюдение сроков и качества рассмотрения обращений граждан, предприятий, организаций и учреждений, государственных и иных органов - на 20 процентов; 
- за несвоевременное, некачественное выполнение задания, устного распоряжения руководителя до 50 процентов;
- за несоблюдение требований Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих, противопожарной безопасности, техники безопасности - до 50 процентов; 

- за применение к муниципальному служащему в отчетном периоде дисциплинарного взыскания - на 50 процентов. 

         9.2 Ежемесячная (ежеквартальная) премия по результатам работы может быть не выплачена в следующих случаях:

         - при наличии нарушения сроков рассмотрения документов (обращения, письма);

         - неисполнение или ненадлежащее исполнение протокольного поручения, письменного распоряжения главы администрации Каменского сельсовета;
         - причинение материального вреда муниципальному имуществу, не повлекшего уничтожение такого имущества;

         - разглашение служебной информации, ставшей известной при исполнении должностных обязанностей;

          - несоблюдение ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы, обязательств и правил служебного поведения, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.

9.3  Факты, на основании которых осуществляется снижение премии, могут быть подтверждены объяснениями муниципального служащего, служебными записками, актами и иными документами, свидетельствующими о наличии причин для снижения премии. 

9.4  В случае совершения муниципальным служащим дисциплинарного проступка глава сельсовета, ответственный специалист за кадровую работу должен затребовать от него объяснительную записку или составить акт об отказе предоставления объяснений. В объяснении в обязательном порядке указываются причины совершения нарушения. На основании представленных документов ответственным специалистом за кадровую работу может быть составлена служебная записка о степени вины муниципального служащего с предложениями о снижении размера премии по результатам работы. 

9.5 Снижение премии по результатам работы производится за тот расчетный период, в котором имело место упущение в работе или нарушение трудовой дисциплины. 

10. Порядок и условия выплаты материальной помощи муниципальным служащим

10.1. Основанием для выплаты единовременной материальной помощи являются:
- смерть супруга (супруги) или близких родственников (родителей, детей, братьев, сестер);

- бракосочетание;

- рождение ребенка.

10.2. Размер материальной помощи (с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями, размер которых не может превышать размер, установленный федеральными и краевыми нормативными правовыми актами), оказываемой муниципальному служащему в течение календарного года, не должен превышать пяти тысяч рублей по каждому основанию.
10.3. Выплата материальной помощи производится с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях края с особыми климатическими условиями, в пределах средств, предусмотренных на указанные цели при формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих.

10.4. Выплата производится по распоряжению главы администрации Каменского сельсовета при наличии письменного заявления муниципального служащего.  В заявлении указывается основание для выплаты материальной помощи, к заявлению прилагаются документы, удостоверяющие фактические основания для предоставления материальной помощи.

